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Agence Guinéenne d'Exécution des Tr avaux d'Intérêt Public 

pour l'Emploi  

BIT Bureau International du Travail  

BTP Bâtiment et Travaux Publics  

CHS  Core Humanitarian Standard  
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HIMO Haute intensit® de main dõïuvre 
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PME Petites et Moyennes Entreprises  

RCCM Registre du Commerce et du Crédit M obilier  

TDR Termes de référence  
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1. Note introductive  

Le présent document représente Lõ®valuation post projet du renforcement 

des capacités de 450 PME de jeunes dans les huit régions administratives  de 

la Guinée . Dans le chapitre qui suit, il sera question dõune pr®sentation 

sommaire du c ontexte et du projet  à évaluer, du rappel des objectifs et des 

questions de lõ®valuation, et du plan du pr®sent rapport.  

1.1. Bref aperçu sur le projet  

Le Projet  de renforcement des capacités des PME õs, vise à former 450 

entreprises de jeunes dans les régions  de Boké, Kindia, Mamou, Labé, 

Faranah, Nõz®r®kor®, Kankan et la zone sp®ciale de Conakry sur la notion de 

lõapproche ¨ Haute intensit® de main dõïuvre dans la r®alisation des travaux 

dõutilit® publique, lõhygi¯ne sant® et s®curit® au Travail, le processus de 

préparation des offres et propositions de services et le processus 

dõ®laboration dõun plan dõaffaires bancable et la recherche de 

financement.  

Au terme de cette action, ces 442 PMEõs ayant participé à la formation  

maîtrisent parfaitement les modules e nseignés.  
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Tableau 1  : Situation du nombre des participants   

VILLE HOMME FEMME  TOTAL 

MAMOU  30 24 54 

KANKAN 51 7 58 

N'ZEREKORE 48 10 58 

FARANAH 51 9 60 

LABÉ 34 23 57 

KINDIA 46 5 51 

BOKÉ 44 7 51 

CONAKRY 43 10 53 

TOTAL 
347 95 442 

 

 
 

Les PME formées  ont été regroupées par lõ®quipe projet en trois (03) grands 

secteurs dõactivit®s ¨ savoir :  

Secteur 1  : Bâtiment et Travaux Publics  

Secteur 2  : Agro -Business 
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Secteur 3  : Prestation de service   

Tableau 2  : synthèse de la représentativité  professionnelle par secteurs 

dõactivit®s et par R®gion administrative 

 

N° 
REGIONS 

ADMINISTRATIVES 
BTP AGRO BUSINESS 

PRESTATION DE 

SERVICES 

1 MAMOU  13 15 27 

2 KANKAN 24 15 19 

3 FARANAH 7 19 34 

4 N'ZEREKORE 36 14 8 

5 LABE 20 17 20 

6 KINDIA 12 22 18 

7 CONAKRY 25 5 19 

8 BOKE 35 10 8 

TOTAL 172 117 153 

 

 

Le projet a été conduit par une équipe de 5 cadres de lõAGETIPE. Il a terminé 

ses activités le 2 9 septembre 2023, après neuf mois de mise en ïuvre.  

Cõest ce projet quõil sõagit dõ®valuer ici, en documentant ses résultats, ses 

forces et faiblesses, et en aidant ¨ la programmation future dõautres projet s 

de formation au travers de lõoptimisation des strat®gies dõintervention et la 
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mise en ïuvre dõactions de cr®ation dõemploi durables et temporaires dans 

ces régions .  

1.2. Objectifs de lõ®valuation  

Principalement, il sõagit ç de mesurer le niveau dõatteinte des r®sultats du 

projet en rapport avec les stratégies développées  pour la création des 

emplois par les 442PME ». De façon détaillée, cela revient à (extr ait des 

termes de référence) :  

Å Faire un bilan critique des principales activités réalisées dans le cadre 

du projet cõest-à  dire de lõensemble des processus mis en ïuvre et 

résultats complets ou partiels produits en termes de forces, réussites, 

faiblesses, échecs, bonnes pratiques, leçons à capitaliser, chances, 

opportunités, risques et menaces ;  

Å Apprécier , en tenant compte des acteurs et des groupes cibles du 

projet, le niveau dõatteinte et la pertinence des objectifs du projet ¨ 

travers les indicateurs d u cadre logique et en suivant les cinq critères 

standards dõ®valuation des performances des actions de 

d®veloppement ¨ savoir la pertinence, lõefficacit®, lõefficience, 

lõimpact et la durabilit® ;  

Å Apprécier  la contribution du projet, dans sa zone dõintervention, à 

lõatt®nuation des effets de la crise (analyser le degr® d'am®lioration de 

la situation pour les bénéficiaires) ;  

Å Évaluer  le niveau de participation et d'implication de toutes les parties 

prenantes, y compris les autorités locales et les jeunes e ntrepreneurs  ;  

Å Apprécier  et démontrer clairement les effets induits et/ou déclenchés 

par le projet en lien avec lõautonomisation ®conomique des entreprises 

de jeunes form®s par lõAGETIPE ; 

Å Tirer les leçons et les examiner afin de dégager les meilleures pr atiques 

à capitaliser dans la perspective de développement de prochaines 

initiatives ; et  

Å Formuler  des recommandations pratiques et opérationnelles pour une 

éventuelle intervention supplémentaire sur la mise en évidence des 

priorités d'action afin de cons olider les résultats et d'aider le s jeunes 

entrepreneurs à augmenter le rendement de leur entreprise.  

Les objectifs ci -dessus renvoient à plusieurs questions. Les principales tournent 

autour de lõatteinte des objectifs, des impacts observ®s après  lõintervention 

de lõAGETIPE ; les secondaires ont trait aux crit¯res classiques dõ®valuation 

(pertinence, efficience, efficacité, impact, durabilité).  
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1.3. Questions de lõ®valuation  

Tel quõindiqu® dans les TDR, le mandat de la pr®sente ®valuation couvre les 

questions suivantes :  

1.3.1. Questions principales  

1. Est- ce que les résultats et objectifs fixés par  lõAGETIPE ont été atteints 

dans la période du projet  ?  

2. Quels sont les effe ts de la formation des  450 PME de jeunes formées 

dans les huit régions administratives de la Gui née  ?  

3. Quel est le nombre dõemplois cr®® par les 442 PME de jeunes après 

lõõintervention de lõAGETIPE ? 

1.3.2. Questions secondaires   

a)  Pertinence du projet  :  

- Dans quelle mesure les objectifs de lõintervention ®taient-ils pertinents 

pour les priorités et les besoi ns des PME ?   

- Les objectifs et la conception de lõintervention ®taient-ils adaptés au 

contexte et aux besoins des bénéficiaires ? 

- Les activit®s et les r®sultats de lõintervention ®taient-ils cohérents avec le 

but général et la réalisation de ses objectifs  ? 

b)  Efficacité :   

- Lõintervention a-t-elle ®t® mise en ïuvre comme pr®vu initialement ?  

Dans la négative, pour quelle raison ?  Quelles mesures ont été prises 

pour y remédier ? 

- Dans quelle mesure les facteurs contextuels ont -ils favorisé ou entravé la 

mise en ïuvre de lõintervention ? 

- Dans quelle mesure les objectifs de lõintervention ont-ils été atteints ?  

Quels ont été les principaux facteurs ayant influencé la réalisation ou 

non des objectifs ?   

c)  Efficience  : 

- Les objectifs ont -ils été réalisés en temps v oulu ?   

- Les ressources sont-elles été mises à disposition dans les délais souhaités 

de manière à ce que les activités prévues aient pu être réalisées ?  
 

 

 

  



10  
 

d)  Impact :  A cette étape, on parlera plutôt des effets.  

- Existe-t-il des preuves de changement (posi tif ou négatif) ?  Dans 

lõaffirmative, quels facteurs ont contribu® ¨ ce changement ? Dans la 

négative, pour quelle raison ?   

- La vie des bénéficiaires va -t-il connu des changements (positifs ou 

négatifs) imprévus ? De quels changements sõagit-il ? Étaient -ils 

directement ou indirectement liés au projet  ou plutôt causés par des 

facteurs externes ?   

e)  Durabilité  :  

- Dans quelle mesure les résultats obtenus sont -ils pérennes ?  Les activités 

du projet  ont -ils été exécutées en impliquant les services déconcentré s 

du Ministère de la jeunesse et des Sports ?   

- Dans quelle mesure les b®n®ficiaires de lõintervention et/ou les parties 

prenantes se sont -ils appropriés pour perpétuer ses résultats ?   

f) Communication et feedback  

- Les personnes ciblées sont-elles reçu le s informations suffisantes au sujet du 

projet  ? 

g)  Aspects genre  

- Lõintervention a-t-elle été conçue pour assurer la participation de 

lõensemble des groupes concern®s (p. ex., les hommes et les femmes) ? 

1.4. Plan de présentation, difficultés, remerciements  

Aprè s la note introductive ci -dessus, qui est une rapide présentation générale 

de lõ®valuation et du projet , nous évoquerons la méthodologie adoptée dans 

le cadre de ce travail. Puis, il sõen suivra le détailler  des résultats de 

lõ®valuation, des propositions de leçons apprises et des suggestions de 

recommandations. Enfin, une synthèse et une conclusion clôtureront ce 

rapport. Le chapitre relatif à la méthodologie comprend la description de la 

posture globale de lõ®valuation, le r®cit des ®tapes cl®s de la m®thodologie, 

et le dispos itif opérationnel de la mission . Celui qui parle des résultats de 

lõ®valuation les d®clinera selon les 7 crit¯res d®finis dans les TDR de 

lõ®valuation. Quant aux leons et recommandations, elles porteront sur les 

points saillants ressortis des entretiens avec toutes les parties prenantes.  

Au cours de cette évaluation, quelques difficultés sont survenues. Elles ont trait 

à la documentation, à la disponibilité de certaines parties prenantes. Sur le 

premier point, les TDR de lõ®valuation avaient prévu une journée de revue 
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documentaire. A lõexercice, la revue documentaire a dur® au-delà même du 

temps de lõ®valuation en raison de la mise ¨ disposition tardive de la liste des 

PME formées. Concernant le deuxi¯me point, lõ®valuation a coµncid® avec 

lõ®valuation des contrats de performance qui mobilisaient la quasi -totalité des 

services techniques, des élus locaux et des autorités administratives de s sept 

région s concernées par le projet  ; il nõa donc pas ®t® possible de rencontrer 

physiquement ce rtains Gouverneurs et Préfets . Sõagissant du troisième point, à 

cause de la période des récoltes, la parti cipation pleine et effective de s 

acteurs cl®s nõ®taient pas de mise. Toutes ces difficult®s ont ®t® g®r®es dans 

lõallongement du temps dõanalyse de la documentation, les consultations 

téléphoniques de  tous le s acteurs impliqués . 

Au terme de tout ce processus, le Département Suivi -®valuation de lõAGETIPE 

tient à remercier sincèrement et chaleureusement toutes les personnes qui 

ont facilité la réalisati on de Lõ®valuation post projet, à savoir  la Direction 

G®n®rale de lõAGETIPE, les bénéficiaires ayant volontairement accepté de 

participer, les services déconcentrés du Ministère de la Jeunesses et des 

Sports sans la disponibili té et la collaboration desque ls ce travail nõaurait pas 

eu lieu, et les autres parties prenantes qui ont parfois sacrifier leurs agendas 

pour accompagner ce processus. Les résultats de lõ®valuation post projet 

symbolisent les différentes contributions de tous ces acteurs et actrices.  

 

2. Méthodologie adoptée  

Ce chapitre sõint®ressera ¨ la m®thodologie adopt®e dans le cadre de la 

présente évaluation post projet . Nous parlerons successivement des points 

suivants : posture et crit¯res dõ®valuation, ®tapes cl®s de lõ®valuation 

(cadrage avec  lõ®quipe projet, revue documentaire), m®thodes utilis®es pour 

la collecte et lõanalyse des informations), ressources humaines employ®es 

(dispositif op®rationnel) pour la r®alisation des activit®s dõ®valuation, et 

chronogramme.  

2.1. Posture globale et méthodes   

Lõ®valuation post projet a adopté une démarche purement qualitative. Elle a 

été participative et inclusive. Les critères retenus ont été les 5 domaines 

classiques d®finis par lõorganisation pour la coop®ration et le d®veloppement 

en Europe ( OCDE), un dom aine d e redevabilité ( Core Humanitarian Standard , 

CHS) et le dernier domaine suppl®mentaire relevant dõun aspect transversal.  
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2.1.1. Méthodes qualitatives  

Comme on le sait, ce genre de procédure qui rend compte de la mise en 

ïuvre dõune intervention sous lõangle dõun regard externe est essentiellement 

un exercice de type qualitatif. De faon r®sum®e, cela veut dire quõil ne 

sõagit pas dõune ®tude quantitative recourant ¨ des m®thodes et outils 

statistiques. Ici, les méthodes de collecte des informations sont :  

Å lõentretien semi-directif (interview individuel), sur la base dõun guide 

dõentretien1 ouvert ;  

Å Lõanalyse des documents i ssus de la mise en ïuvre du projet  (rapports 

dõactivit®s, TDR et PAO) ou de portée générale (politiques, 

méthodologiques, de communica tion officielle, etc.) selon une grille de 

lecture classique ;  

Å lõobservation des r®alisations "physiques" et celle des interactions entre 

projet , b®n®ficiaires et autres parties prenantes lors de lõ®valuation, 

suivant le principe de la triangulation (anal yse comparée des 

discours) 2.  

La m®thode dõanalyse des informations est lõanalyse de contenu. Cette 

analyse est fondée sur la triangulation de plusieurs sources : les données des 

rapports et autres documents du projet, les données recueillies auprès des 

bé néficiaires et les autorités locales lors des interviews et focus group, et les 

visites sur le terrain pour constater les r®alisations. Lõensemble de ces données  

a été traité manuellement.  

2.1.2. Démarche participative et inclusive  

Notre démarche a été particip ative et inclusive dans la mesure où toutes les 

personnes et autorités  concernées par et/ou impliquées dans le projet ont été 

consultées. En effet, lors des entretiens individuels et collectifs, les participants 

ont eu lõopportunit® de r®agir sur les points discutés : non seulement en 

donnant leur point de vue mais aussi en réagissant aux conclusions provisoires 

délivrées par l a mission. De fait, que ce soit les b®n®ficiaires ou lõ®quipe projet 

ou encore les aut orités régionales et préfectorales , tous les e nquêtés auront 

contribu® dõune mani¯re ou dõune autre aux r®sultats de lõ®valuation.  

                                                       
1 Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ŎŀƴŜǾŀǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŞ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎΣ ŀǇǊŝǎ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƛŎƘŜ ŘŜ 

ŎƻƴǎŜƴǘŜƳŜƴǘ ŞŎƭŀƛǊŞŜΣ Ŝǘ ŎƻƳǇƻǊǘŀƴǘ ƭŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ Υ ƛŘŜƴǘƛǘŞ Ŝǘ ǇǊƻŦƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴtrepreneur, les effets de 

la formation sur les participants, la satisfaction des apprenants par rapport à la pédagogie de la formation, et 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ  
2 Contenu de la grille de lecture pour les observations : lieux ; faits, constats, observations ; questions, 
interprétations  
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2.1.3. Principes ayant guidé la mission   

La méthodologie adoptée a été par ailleurs fondée sur les principes de 

transparence, indépendance, équité, et professionnalisme. L a mission  a 

écouté et entendu toutes les voix. En outre, les règles déontologiques en 

matière de collecte de données ont été respectées : consentement  

préalable requis , sécurité et intégrité préservées, etc.  

2.1.4. Crit¯res dõ®valuation  

En termes de crit¯res dõ®valuation, les instructions contenues dans les TDR ont 

indiqu® 7 domaines dõinvestigation :  

Å Les 5 crit¯res classiques de lõOCDE (pertinence, efficacit®, efficience, 

impact et durabilité) ;  

Å 1 critères CHS (communication et feedbacks) ; et  

Å 1 aspect transversal  (genre).  

Cõest ce champ quõa couvert la pr®sente ®valuation finale.  

2.2. D®roulement de lõ®valuation  
 

Les activités de lõ®valuation post projet ont débuté avec la revue 

documentaire qui sõest poursuivie jusquõ¨ la veille de la transmission du 

rapport provis oire. Une réunion de cadrage a aussi eu lieu une semaine avant 

la mission. Des visites de terrain lors desquelles les bénéficiaires et autres 

parties prenantes au projet  ont été interrogés. Une pré -restitution et une 

restitution ont été organisées respecti vement dans chaque région . Toutes ces 

activités se sont tenues entre le 03 et le 15 Décembre 2023.  

2.2.1. Réunion de cadrage  

La réunion de cadrage a marqué le début effectif de lõ®valuation post projet. 

Elle sõest tenue le 15 novembre  2023 au bureau de lõAGETIPE à Kaloum . Ce fut 

une séance de travail entre le s cadres du département suivi -évaluation et les 

cadres du département formation et partenariat . Monsieur Aly Chérif 

HAIDARA, c hef de  mission a présenté la méthodologie proposée. Une 

discussion sõen ®tait suivie : des questions dõ®claircissement et des suggestions 

dõenrichissement de la proposition technique ont ®t® faites. Les participants 

ont aussi partag® leurs visions et perspectives quant ¨ lõobjet, le contenu et 

lõ®tendue de lõ®valuation. Puis, le chronogramme proposé par l a mission 

dõ®valuation a été discuté, amendé et validé.  
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2.2.2. Revue documentaire  

Prévue pour commencer le 16 novembre  2023 et se limiter à cette journée, la 

revue documentaire nõa d®but® pleinement que le 20 novembre . Elle sõest 

poursuivie  jusquõau 23 novembre , date de la transmission dõun des tous 

derniers documents (liste des PMEõs par région) par lõ®quipe projet .  

Les documents finalement mis à disposition concernaient les termes de 

références du projet , le rapport  dõach¯vement du projet  relatif à la mise en 

ïuvre et les r®sultats du projet .  

A lõanalyse des termes de référence  ; il a été noté que les objectifs et les 

indicateurs du projet  nõont pas ®t® clairement d®finis, ce qui pourrait rendre 

la tâche difficile.  

Le rapport dõachèvemen t de lõaction, nõa pas ressorti les statistiques de 

lõ®valuation ¨ la fin de la formation pour mesurer le niveau de compr®hension 

des participants .  

La revue documentaire sõ®tait ®tendue ¨ dõautres documents comme le 

PAO, la lettre de mission de lõAGETIPE et le contrat de performance.  

Cette cat®gorie de document a ®t® tr¯s utile dans lõanalyse des r®sultats. En 

effet, il sõagissait pour la plupart de donn®es officielles et/ou validées .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.3. Visites sur le terrain  

En termes dõ®chantillonnage, il ®tait prévu de rencontrer les catégories de 

personnes et autorités  suivantes :  

Å Bénéficiaires  directs ciblés par le projet  (442 Jeunes entrepreneurs 

formés dans les huit régions administratives de la Guinée ) ;  

Å Autorités  administratives régionales, départementa les et communales 

concernées ;  
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La mission a débuté le trois décembre  et sõest achev®e le 15 décembre 2023 

dans les r®gions de Bok®, Mamou, Faranah, Nõz®r®kor® et Kankan. 

La mission accompagnée des responsables des services déconcentrés du 

ministère de la jeunesse et des sports, a rencontré toutes les autorités des 

r®gions concern®es pour des visites de courtoisies et de les expliquer lõobjectif 

de la mission. Ces autorit®s ont f®licit® la direction g®n®rale de lõAGETIPE pour 

son action en faveur de leur je unesse et ont exprimé tout leur soutien pour le 

bon déroulement des travaux.  

A la suite de cette visite, la mission a rencontré, les bénéficiaires directs du 

projet  dans les maisons des jeunes de chaque localité. I l était question 

dõinterviewer les entrepr eneurs ayant participé à la formation organisée par 

lõAGETIPE : nous avons réalisé 168 entretiens individuels.   

La mission a également visité les bureaux et chantiers de certaines entreprises 

pour se rassurer du nombre dõemploi cr®® et le niveau dõavancement des 

activités.  

 

Source : Evaluation finale du projet de renforcement des capacités de 450 PME de jeunes  

2.2.4. Restitutions  

Dans chaque région , la mission a procédé à la pré -restitution aux 

représentants des services déconcentrés du ministère de la Jeunesse et des 

Sports (IRJS et DPJS). La séance a duré 45 minutes  dõhorloge, avec des 

®changes tr¯s anim®s sur les r®sultats provisoires de lõ®valuation.  

Au retour à Conakry, l a restitution  sõ®tait faite en pr®sence des responsables 

de la direction g®n®rale de lõAGETIPE et des chefs de départements . Là, les 

échanges ont surtout porté sur la méthodologie , les constats  et les 

recommandations. Une présentation Power Point a été faite à cet effet.  

2.2.5. Dispositif de lõ®valuation  

La mission dõ®valuation finale du projet  de  renforcement des capacités de 

450 PME de jeunes dans les huit régions administratives de la Guinée  a été 

conduite par le Département Suivi -Evaluation de lõAGETIPE (voir ordre de 

mission ).  

Lõorganisation des entrevues sur le terrain a ®t® facilit®e par les Inspecteurs 

Régionaux et les Directeurs Préfectoraux de la Jeunesse et des Sports de 

chaque Région .  

2.2.6. Calendrier de lõ®valuation post projet  

Lõ®valuation post projet de renforcement des capacités de 450 PME de 

jeunes dans les huit régions administratives  de la Guinée  sõest tenue du 20 

novembre  au 1 5 décembre, soit une durée de 23  jours. Le déroulement des 

activités est détaillé ci -dessous :  
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Tableau n°3  : Calendrier de déroulement de lõ®valuation post projet  
 

 

 

3. wŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ  

Nous parlerons ici des résultats de lõ®valuation post projet du renforcement 

des capacités de 450 PME de jeunes dans les huit régions administratives du 

pays. Il sera, dõabord, pr®sent® les r®ponses aux trois questions principales 

posées dans les TDR. Ensuite, nous aborderons les questions secondaires, 

critère par critère.  

3.1. Revue des questions principales  

3.1.1. Atteinte des résultats et des objectifs  

Ƌ Est- ce que les r®sultats et objectifs fix®s par lõAGETIPE ont ®t® atteints dans la 

période du projet  ?  

Ĕ Globalement, oui ! Les résultats et objectifs fixés dans le TDR ont été 

atteints dans la période du projet . En effet,  comme on peut le vérifier sur le 

tableau ci -dessous, les trois indicateurs ont été largement atteints et même 

dépassés.  

Périodes  Activités  

20 au 23/11/2023  Revue d ocumentaire  

03/12/2023  Voyage Conakry -Boké  

04 au 05/12/2023  Enquête auprès des PME de Boké  

05/12/2023  Voyage Boké - Mamou  

06 au 07/12/2023  Enquête auprès des PME de Mamou  

07/12/2023  Voyage Mamou -Faranah  

08 au 0 9/12/2023  Enquête auprès des PME de Ma mou  

09/12/2023  Voyage Faranah -NõZ®r®kor® 

10/12/2023  Visite de terrain des chantiers en cours 

de réalisation de certaines PME  

11 au 12/12/2023  Enquête auprès des PME de NõZ®r®kor® 

12/12/2023  Voyage  NõZ®r®kor®-Kankan  

13 au 14/12/2023  Enquête auprès des  PME de Kankan  

15/12/2023  Voyage  Kankan -Conakry  

18/12/2023  Restitution avec la direction générale de 

lõAGETIPE 
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Tableau n°4 Υ bƛǾŜŀǳ ŘΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ Řǳ projet  
Source : Evaluation finale du projet de renforcement des capacités des 450 PME de jeunes 

 

N° 

 

Rubriques  

Indicateur  

Cibles  réalisé  

1 Nombre de PME formées  450 442 

2 Nombre dõemplois permanents cr®®s par 

les PME apr¯s lõintervention de lõAGETIPE 

250 270 

3 Nombre dõemploi Temporaires cr®® par les 

PME apr¯s lõintervention de lõAGETIPE 

300 363 

 

Ĕ M°me pour lõindicateur non atteint, lõ®quipe projet a expliqué ces 8 

entrepreneurs nõont pas eu le temps suffisant de suivre les ateliers  de 

formation .  

Ĕ Ces éléments sont à verser au chapitre des incohérences entre le 

descriptif technique  et le rapport dõach¯vement. Ces incohérences 

auraient dû être corrigées  lors des ateliers tenus à Boké et Conakry.   

 

 

  

PƘƻǘƻ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ta9Ωǎ ŘŜ .ƻƪŞ 9ƴǉǳşǘŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ta9Ωǎ ŘŜ .ƻƪŞ 

PƘƻǘƻ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ta9Ωǎ ŘŜ aŀƳƻǳ 9ƴǉǳşǘŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ta9Ωǎ ŘŜ aŀƳƻǳ 
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3.1.2. Aspects qui ont eu les effet s les plus importants  

Í Quels sont les effe ts de la formatio n des 450 PME de jeunes formées dans les 

huit régions administratives de la Guinée  ?  

Ĕ A ce propos, les aspects du projet  qui ont eu lõinfluence la plus 

déterminante sur le renforcement de s capacités des 450 PME de jeunes 

dans les huit  régions administrativ es de la Guinée ont sans nul doute été 

lõappropriation des modules HIMO et HSSE qui ont  permis aux entreprises 

de les intégrer dans leur mode de fonctionnement. Tous  les participants à 

lõ®valuation le soulignent : cela leur a permis de mieux gérer leur per sonnel 

PƘƻǘƻ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ta9Ωǎ ŘŜ CŀǊŀƴŀƘ EnǉǳşǘŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ta9Ωǎ ŘŜ CŀǊŀƴŀƘ 

PƘƻǘƻ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ta9Ωǎ ŘŜ bΩ½ŞǊŞƪƻǊŞ 9ƴǉǳşǘŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ta9Ωǎ ŘŜ bΩ½ŞǊŞƪƻǊŞ 

PƘƻǘƻ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ta9Ωǎ ŘŜ Yŀƴƪŀƴ 9ƴǉǳşǘŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ta9Ωǎ ŘŜ Yŀƴƪŀƴ 
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et dõ®viter les incidents sur les chantiers. ç Apr¯s la formation de lõAGETIPE, 

jõai obtenu un contrat avec le SNIES pour la clôture du lycée de Beyla. Les 

comp®tences acquises mõont permis de rationnaliser mes ressources 

humaines et les matériaux l ocaux sur mon chantier. Jõai aussi appliqu® les 

notions dõHygi¯ne et de sant® s®curit® pour les protéger »  [propos dõun 

jeune entrepreneur  ¨ NõZérékoré ].  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ĕ Les appuis en renforcement des capacités ont été salués par lõensemble 

des pa rticipants . Leurs effets sur la vie des bénéficiaires et de leurs 

ménages ont été significatifs pour l a redistribution des revenus  et le 

relèvement économique à travers des AGR. « Jõai eu des petits 

contrats,  cõest ce qui me permet aujourdõhui de soutenir ma petite famille. 

Je demande ¨ lõAGETIPE de nous impliquer dans la r®alisation des travaux 

quõils r®aliseront ¨ lõint®rieur du pays è [propos dõune entrepreneure à 

Mamou ]. ç Cõest vrai, nous poss®dons des comp®tences depuis 

lõintervention de lõAGETIPE, mais si nous ne gagnons pas des contrats, il va 

être très difficile pour nous survivre et de soutenir les charges de notre 

entreprise è [propos dõun entrepreneur ¨ Bok®]. « Jõai suivi cette formation 

au compte de lõentreprise de mon p¯re. Elle mõa bien aid® et mõa permis 

de cr®er ma propre soci®t® dõassainissement et aujourdõhui, je suis 

financièrement autonome  è [propos dõun entrepreneur ¨ Kankan ] 

 
 tƘƻǘƻ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ /t{ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎƭƾǘǳǊŜ Řǳ ƭȅŎŞŜ ŘŜ .Ŝȅƭŀ ǎǳǊ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Řǳ {bL9{  
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